CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
VERBALE N.2

Riunione del 05 marzo 2018

Il giorno 5 marzo 2018 il Consiglio del Dipartimento di
Giurisprudenza, si € riunito nell’aula “G. Contento”;
alle ore 17,30 viene constatata la presenza del numero
legale cosil di seguito specificata:

P = Presente

AG = Assente giustificato

A = Assente

Risultano presenti 11 Direttore prof. Roberto Voza

nonché:

Professori ordinari e

straordinari
1. IANNARELLTI ANTONIO X

2. BALENA GIAMPIERO X
3. ANGIULI ANNAMARIA X
4. CARELLA GABRIELLA X

5. ANTONUCCI ANTONIA X

6.BENEDETTELLI MASSIMO X

7.TORRE ALESSANDRO
8.TRISORIO LIUZZI GIUSEPPE
9.CASTELLANO MICHELE

10.DI RIENZO MASSIMO
11.DAMMACCO GAETANO
12.RODIO RAFFAELE GUIDO

13 .CANNONE ANDREA
14.SICARI AMALIA
15.PENNASILICO MAURO X
16 .MORMANDO VITO
17.PANNARALE LUIGI X
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18.CALAMO SPECCHIA MARINA

>

19.LECCESE VITO SANDRO X

20.LOBUONO MICHELE X

21.LOIODICE ISABELLA X

22 .LOVATO ANDREA X

23.LUCIANO GAROFALO X

24 .INCAMPO ANTONIO

El g

25.MEALE AGOSTINO

26 .DALFINO DOMENICO X

2°7.CHIONNA VINCENZO VITO X

28 .VENTRELLA CARMELA

29.CASTELLANETA MARINA

e e

30.CANFORA IRENE

Professori associati P AG

. SABATELLI EMMA

X[

. DAMATO ANTONIETTA ROSARIA PAOLA

. MUSCATIELLO VINCENZO BRUNO X

. MARTUCCI ISABELLA

. MASTRANGELO DONATANTONIO

. IANDOLO LUCIA

. MANGINI MICHELE
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. VESSTA FRANCESCA

9. VOLPE FABRIZIO X

10. PARACAMPO MARIA-TERESA

11.L0 GIACCO MARIA LUISA

>

12.PUPOLIZIO IVAN

13.SPINELLI CARLA X

14.COLAMUSSTI MARILENA X

15.ALESSANDRI’ SERGIO ROSARIO X

16.BOTTALICO FILIPPO X

17.ROBLES MARIANO X

18.FABIANO LAURA X

Ricercatori P AG

. CHIARIELLO GIANCARLO

. DI RENZO FRANCESCO X

. DELL’ ANDRO ENZO MARIA

»

. VIMERCATI AURORA ADRIANA X

. DELUCA GIOVANNI BATTISTA

. DE FRANCESCO ANNA

. STARACE PIA

. SCIACOVELLI ANNITA LARISSA
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. MAGRONE EMILIA MARIA
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10.MARTUCCI LAURA SABRINA X

11.GONZALEZ ROLDAN YURI X

12.PANNACCIULLI CECILIA X

13.DE MEO ROSANNA

»

»

14.BELVISO FRANCESCO

15.CARDINALE EUSTACHIO X

16.TAVANI ANGELA PATRIZIA

17.CANTARONE PASQUA

18.SCARDIGNO MARIA STEFANIA

19.PIACENTE DANIELE VITTORIO

20.DE FELICE ANNUNZIATA

21.LAMANUZZI ANNA

P DS DS DA XK X

22 .POLISENO BARBARA

23.LECCESE MASSIMO

24 .PASCULLI MARIA ANTONELLA

>

25.NISIO NICOLA

o]

26.SINISCALCHI GUGLIELMO X

27.COSTANTINO DOMENICO X

>

28.MASTIELLO GAIA

29.SELICATO GIANLUCA X

30. PERSIO PORZIA TERESA

31.GENOVESE AMARILLIDE

32.DIONIGI MICHELE

33.LAFORGIA STELLA

34.TRABACE SILVANA

35.LISTI PIERANTONIO

PO PG D[ D4 D4 K[

36.DICOSOLA MARIA

37.POLI GIORGIO GIUSEPPE

38.BONOMI ANDREA X

39.FOLLIERI FRANCESCO

40.CASCIONE CLAUDIA MORGANA X

Rappresentanti del personale tec.amm|v@® AG

.AMBROSI GIOVANNI X

.CUPERTINO FRANCESCO X

.DI BARI GIORGIO

.FORTUNATO LUCIA

.LIBERIO MICHELE

| O] dlWwN| -

.PICCIRILLI VITANTONIO

Rappresentanti dei dottorandi P AG

1.CARDINALE PAOLA X

2 .CELENTANO FRANCESCO EMANUELE X
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Rappresentanti degli studenti P AG A
. ACCIARDI MARIA CARMEN X
. ANGELASTRI FELICE X
. ANTELMI PASQUALE X
. BALACCO ROBERTO X
. DAMIANTI VITO
. DE CANDIA ALBERTO X

>

. FANELLT GIULIA

. FILOTICO ENRICO

9. LOMBARDO PIJOLA NICOLO’
10. LONGO DE BELLIS ENRICO
11. LOPORCARO ROBERTO X
12. MELCHIORRE PIERCARLO
13. MUSCI PIERGIORGIO X
14. NUZZOLESE DOMENICO GABRIELE X
15. PETRERA GAIA
16. PINTO ANDREA
17. PIRULLI ALESSIA
18. PISCAZZI GIADA
19. SANTORO ALESSIA

(o] BN | O D]TWIN|F-
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>
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I1 Direttore verificata la presenze del numero legale,
alle ore 17,35, dichiara aperta la seduta.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il
coordinatore del Dipartimento, dott.ssa Cinzia Vicano.

Gli argomenti all’ordine del giorno sono i sequenti:

1) Approvazione verbale del Consiglio di Dipartimento
del 22 gennaio 2018

2)Comunicazioni

3)Procedura per il conseguimento dell’ordinariato:
relazione sull’attivita prestata dal prof. Roberto
Voza, in qualita di straordinario (SSD IUS/07 Diritto
del lavoro)

4) Programmazione dell’utilizzo di punti organico:
determinazioni relative, comma 1, D.R. n. 2634/2017

(Regolamento per la valutazione dell’ impegno



Verbale del Consiglio di Dipartimento n. 2 del 05.03.2018

didattico, di ricerca e gestionale deili professori e
dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione degli scatti triennali, al sensi
degli artt. 6 e 8 della L. n. 240/2010)

5)Richiesta di trasferimento della prof.ssa Giovanna
Reali, professore associato SSD IUS/15 (Diritto
processuale civile) dal Dipartimento Jonico in
Sistemi Giuridici ed economici del Mediterraneo:
societa, ambiente e culture

6)Corso di laurea triennale L-14 in Operatore giuridico
dei servizi investigativi economico- finanziari:
a) ratifica D.D. n. 4 del 2.2.2018 (adeguamento ai

rilievi del CUN)

b) Scheda SUA-CdS

7)Attivazione XXXIV ciclo del Dottorato di ricerca 1in
Principi giuridici ed istituzioni fra mercati globali
e diritti fondamentali: determinazioni relative

8) Parere su Protocollo d’intesa tra Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro e Societa italiana Disability
Manager

9)Determinazioni relative al Master 1in Gestione delle
performance a.a. 2017/2018:
a) proposta di istituzione (rinnovo)
b) approvazione Convenzione di accreditamento per il

finanziamento di n. 8 borse di studio da parte

della SNA
10)Istituzione e attivazione Short Master in
Responsabilita amministrativa degli enti - d.lgs. n.

231/2001 (proponente: prof. V.V. Chionna)
11)Istituzione e attivazione Corsi di aggiornamento
professionale Valore PA:

a) Flessibilita degli orari e smart working dopo 1la



12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
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Riforma Madia tra esigenze organizzative e
conciliazione vita-lavoro (Coordinatore: prof.
V.S. Leccese);
b) Performance e responsabilita deil pubblici
dipendenti (Coordinatrice: prof.ssa S. Laforgia);
c) Sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo
nel lavoro pubblico: vecchi e nuovi rischi per la
salute (Coordinatore: prof. R. Voza)
D.R. n. 2634 del 4.9.2017 (.Regolamento per la
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e deli ricercatori a
tempo indeterminato) :indicazioni
operative/interpretative in merito alla eventuale
giustificazione delle assenze alle sedute del
Consiglio di Dipartimento ai fini dell’assolvimento
degli obblighi gestionali

Corso “Orientamento Consapevole” a.a. 2018/2019:

a) ratifica decreto n. 9 del 22.2.2018
(attribuzione incarichi a personale tecnico-
amministrativo)

b) attribuzione wulteriori incarichi a personale
tecnico-amministrativo

Progetti di alternanza scuola/lavoro

Proposte di inserimento di pubblicazioni nella

Collana di Dipartimento: determinazioni relative

Protocollo esecutivo della Convenzione tra

1’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e

1’Universita di Pietroburgo

Nomina di nuovi cultori della materia

Proposta di attivazione delle procedure per

conferimento incarichi di lavoro autonomo per

attivita di tutorato didattico per gli insegnamenti
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di Diritto processuale civile A-L e M-Z

19) Richieste utilizzo fondi

20) Autorizzazione alla spesa per pubblicazioni

21) Determinazione del fondo economale per 1l’esercizio
finanziario 2018 - art. 89, comma 1, del
Regolamento per 1’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita

22) Ratifica Decreti di wvariazione al Bilancio di
previsione 2017

23) Varie ed eventuali sopravvenute

24) Protocollo d’intesa tra il Dipartimento di
Giurisprudenza e il tribunale ordinario di Bari per
attivita di collaborazione con la sezione
specializzata in materia di immigrazione.

Sul punto 1) all’O.d.g. “Approvazione verbale del

Consiglio di Dipartimento del 22 gennaio 20187, il

Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il

verbale della seduta del 22 gennaio 2018 reso anche

consultabile tramite la pagina web accessibile ai

componenti del Consiglio, tra 1 materiali per Ila

discussione del presente punto all’0O.d.g. Al termine,

il Consiglio, all’unanimita, approva il verbale della

seduta del 22 gennaio 2018.

Sul punto 2) all’O.d.g. “Comunicazioni”, il Direttore

comunica quanto segue:

- con nota prot. n. 11669 VII/1ll, a firma del Direttore

Generale, & stato predisposto il calendario delle

chiusure delle sedi Universita per 1l’anno 2018 (i

componenti sono invitati a prenderne visione tra i

materiali on line del Consiglio);

- con nota prot. 15041 - X/9, a firma del Rettore, &

stata avviata la ricognizione delle opere dell’artista
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Vito Stifano (i componenti sono invitati a prenderne
visione tra i materiali on line del Consiglio)

- con D.R. n. 642 del 21.2.2018 & stato nominato il
Consiglio Direttivo della Scuola di Specializzazione
per le Professioni Legali per il quadriennio accademico
2018/2021;

- il sig. Felice Angelastri e stato proclamato eletto
quale rappresentante degli studenti per la lista n. 7
“Azione Universitaria” nel Consiglio di Dipartimento,
in sostituzione del sig. Michele Vacca;

Il Direttore si allontana, lasciando la Presidenza del
Consiglio al Sostituto, prof.ssa I. Canfora.

Sul punto 3) all’0.d.g. “Procedura per conseguimento
dell’ ordinariato: relazione sull’attivita prestata dal
prof. Roberto Voza, in qualita di straordinario (SSD
IUS/07 Diritto del 1lavoro), la prof.ssa Canfora
illustra i1 contenuti della Relazione, resa anche
consultabile tramite la pagina web accessibile ai
componenti del Consiglio, +tra 1 materiali per Ila
discussione del presente punto all’0O.d.g., che di

seqguito viene riportata.

Il prof. Roberto Voza, nato a Bari il 6 novembre 1969, alle dipendenze
dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro in qualita di professore
straordinario per il settore scientifico-disciplinare IUS/07 (Diritto del lavoro),
con decorrenza giuridica ed economica a far data dal 3 marzo 2015, afferente
al Dipartimento di Giurisprudenza della medesima Universita, ha maturato in
data odierna il periodo richiesto per la conferma in ruolo a norma del D.P.R.
n. 382/1980, adempiendo correttamente ai suoi doveri accademici.

A tal fine, si espone come segue l'attivita didattica, scientifica e gestionale
svolta nel triennio 3 marzo 2015 - 3 marzo 2018.

a) Incarichi di docenza e di coordinamento di attivita didattiche, partecipazione a
collegi di dottorato di ricerca

- Titolare dell'insegnamento di Diritto del lavoro nel Corso di Laurea
Magistrale in Giurisprudenza (cattedra M-Z) e nel Corso di laurea triennale
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in Scienze dei Servizi Giuridici, istituiti presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro e della previdenza sociale
nella Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali presso I'Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro.

Coordinatore dell’attivita didattica (e componente del Comitato tecnico-
scientifico) del Master in Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali, istituito
dall’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza.

Coordinatore del Corso di aggiornamento professionale su Tutela della
privacy e diritto di accesso nei rapporti con le pubbliche amministrazioni,
Programma Valore PA (edizioni 2015 e 2016), istituito dall’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza.

Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Principi
giuridici e istituzioni fra mercati globali e diritti fondamentali, istituito presso
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (sede amministrativa:
Dipartimento di Giurisprudenza).

b) Incarichi gestionali

- Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro per il triennio accademico 2015/2018.

- Componente del Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro per il triennio accademico 2015/2018.

c) Principali relazioni e interventi a convegni/seminari nazionali e internazionali

- Relazione al Convegno su La riforma del lavoro: Jobs Act e dintorni, organizzato
dalla Associazione Italiana Giovani Avvocati - sezione di Trani - e
NelDiritto Editore, Trani, 5 giugno 2015.

- Relazione al Seminario Didlogos italo-americanos sobre Economia y Poder
Judicial: Seguros y Reaseguoros, organizzato dalla Academia de Intercambio y
Estudios Judiciales, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, 22-28 maggio
2016.

- Relazione alla Summer School internazionale su Funzione promozionale del
diritto e sistemi di tutela multilivello, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,
3-7 ottobre 2016.

- Relazione alla XII edizione dei Seminari di Bertinoro (Dialoghi di diritto del
lavoro tra cielo e mare), su La dirigenza pubblica rivisitata, Bologna, 12-13
dicembre 2016 (testo non letto, ma inviato per la pubblicazione negli Atti).

- Relazione al Convegno su L’inderogabilita delle norme, 'indisponibilita dei diritti
e la prescrizione alla prova del Jobs Act, Universita degli Studi di Cagliari, 6
maggio 2017.

- Lectio su Rileggendo “Contratto e rapporti di lavoro, oggi” di Mario Napoli,
Universita Cattolica del Sacro Cuore (Milano), 22 maggio 2017.

- Relazione al Congreso internacional sobre la exclusién social: situacion actual
desde el derecho comparado, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
Universidad Rey Juan Carlos (Madrid-Vicalvaro) 25-26 maggio 2017.
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- Relazione al Seminario Euromediterraneo su Las relaciones laborales ante las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, Facultad de Derecho,
Universidad de Sevilla, 22- 23 giugno 2017.

- Relazione al Convegno su Il lavoro nelle piattaforme digitali: nuove opportunita,
nuove forme di sfruttamento, nuovi bisogni di tutela, organizzato dalla Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza sociale e dalla CGIL - Ufficio
giuridico, Roma, 20 ottobre 2017.

- Relazione alla XIII edizione dei Seminari di Bertinoro (Dialoghi di diritto del
lavoro tra cielo e mare), su Il riassetto del sistema disciplinare, Bologna 6-7
dicembre 2017.

d) Partecipazione a gruppi di ricerca

- Componente del gruppo di ricerca internazionale su Los instrumentos juridico-
laborales contra la exclusion social en el marco del estado social y democrdtico de
derecho: actualidad y futuro desde el derecho comparado, finanziato dal
Ministerio de Economia y Competitividad (Spagna), Programa Estatal de
Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
y de Innovacion 2013-2016, presentato dall’Universidad Rey Juan Carlos
(Madrid), Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (durata: 3 anni).

- Responsabile del gruppo di ricerca finanziata dall’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro su Il diritto del lavoro tra crisi delle regole e regole della crisi.

- Componente del gruppo di ricerca finanziata dall’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro su Produzione, lavoro e consumo nell’economia digitale
(responsabile scientifico: Prof. V.S. Leccese).

e) Pubblicazioni edite nel triennio

1) Licenziamento e malattia: le parole e i silenzi del legislatore, in WP CSDLE
“Massimo D’ Antona.IT” - 248 /2015, pp. 1-18, ISSN 1594-817X (ARTICOLO
IN RIVISTA TELEMATICA).

2) La tutela del contraente forte nel diritto del lavoro, in Studi in memoria di Mario
Giovanni Garofalo, 2015, tomo II, pp. 1037-1051, ISBN: 978-88-6611-446-8
(CONTRIBUTO IN VOLUME).

3) Successione di contratti a termine illegittimi e determinazione dell’anzianita
lavorativa, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2015, 11, pp. 436-439, ISSN:
0393-2494 (COMMENTO A SENTENZA).

4) “Gli fard un’offerta che non potra rifiutare”: l'irresistibile forza deflattiva dell’art.
6, d.lgs. n. 23/2015, in Il lavoro nella giurisprudenza, 2015, pp. 777-781, ISSN:
1591-4178 (ARTICOLO IN RIVISTA).

5) Autonomia privata e norma inderogabile nella nuova disciplina del mutamento di
mansioni, in Contratti di lavoro, mansioni e misure di conciliazione vita-lavoro nel
Jobs Act 2, a cura di E. GHERA e D. GAROFALO, Cacucci, Bari, 2015, pp.
199-213, ISBN: 978-88-6611-472-7 (CONTRIBUTO IN VOLUME).

6) Gli ennesimi ritocchi alla disciplina del lavoro intermittente, in Contratti di lavoro,
mansioni e misure di conciliazione vita-lavoro nel Jobs Act 2, a cura di E.

10
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GHERA e D. GAROFALO, Cacucci, Bari, 2015, pp. 233-241, ISBN: 978-88-
6611-472-7 (CONTRIBUTO IN VOLUME).

7) Sopravvenuta inidoneita psicofisica e licenziamento del lavoratore nel puzzle
normativo delle ultime riforme, in Argomenti di diritto del lavoro, 2015, 1, pp.
771-788, ISSN: 1126-5760 (ARTICOLO IN RIVISTA).

8) Il ‘riordino’ del contratto di lavoro a tempo parziale, in Il lavoro nella
giurisprudenza, 2015, pp. 1115-1124, ISSN: 1591-4178 (ARTICOLO IN
RIVISTA).

9) Licenziamenti illegittimi e reintegrazione: le nuove mappe del Jobs Act, in
Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 2015, pp. 575-595, ISSN:
1720-4321 (ARTICOLO IN RIVISTA).

10) Lavoro domestico e presunzione di gratuita: non basta I'affetto, in Rivista
italiana di diritto del lavoro, 2016, 1I, pp. 150-153, ISSN: 0393-2494
(COMMENTO A SENTENZA).

11) La cessione dei riposi e delle ferie, in E. GHERA e D. GAROFALO (a cura di),
Semplificazioni Sanzioni Ispezioni nel Jobs Act 2, Cacucci, Bari, 2016, pp. 177-
187, ISBN: 978-88-6611-521-2 (CONTRIBUTO IN VOLUME).

12) Il ruolo delle parti sociali nella legislazione regionale pugliese dell’ultimo
decennio, in V. BAVARO (a cura di), Indagine sulle relazioni industriali in
Puglia, Cacucci, Bari, 2016, pp. 33-48, ISBN: 978-88-6611-394-2
(CONTRIBUTO IN VOLUME).

13) Collaborazioni organizzate dal committente e autonomia collettiva, in Diritti
Lavori Mercati, 2016, pp. 527-551, ISSN: 1722-7666 (ARTICOLO IN
RIVISTA).

14) In attesa della riforma: il licenziamento del dirigente pubblico e i regimi di tutela,
in Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 2016, pp. 145-155, ISSN 1591-7681
(ARTICOLO IN RIVISTA).

15) Il contrasto alle discriminazioni tra indignazione e impegno. Il senso di un libro, in
S. MOLENDINI (a cura di), Pari opportunita e diritto antidiscriminatorio.
L’esperienza della Consigliera Regionale di Parita della Puglia nel contrasto alle
discriminazioni di genere. Anni 2008-2016, I Quaderni Regionali di Parita, vol.
XL, 2017, pp. 13-18 (BREVE INTRODUZIONE).

16) La modifica dell’art. 409, n. 3, c.p.c. nel disegno di legge sul lavoro autonomo, in
WP CSDLE “Massimo D’ Antona.IT” - 318/2017, pp. 1-16, ISSN 1594-817X
(ARTICOLO IN RIVISTA TELEMATICA).

17) L’adibizione a mansioni inferiori mediante patti in deroga nel riformato art. 2103
c.c., in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2017, 1, pp. 3-28,
ISSN: 0392-7229 (ARTICOLO IN RIVISTA).

18) La protezione contro i licenziamenti ingiustificati come diritto fondamentale
nell’ordinamento dell’lUnione europea (con uno sguardo alla pit recente
legislazione italiana), in E. TRIGGIANI, F. CHERUBINI, I. INGRAVALLO, E.
NALIN, R. VIRZO (a cura di), Dialoghi con Ugo Villani, Cacucci, Bari, 2017, p.
389-398, ISBN: 978-88-6611-591-5 (CONTRIBUTO IN VOLUME).

19) Il lavoro e le piattaforme digitali: the same old story?, in WP CSDLE
“Massimo D’ Antona.IT” - 336/2017, pp. 1-19, ISSN 1594-817X (ARTICOLO
IN RIVISTA TELEMATICA).

11
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20) Norme inderogabili e norme promozionali nel diritto del lavoro, in FE.J.
LACAVA, P. OTRANTO, AF. URICCHIO (a cura di), Funzione
promozionale del diritto e sistemi di tutela multilivello, Cacucci, Bari, 2017, pp.
381-392, ISBN: 978-88-6611-623-3 (CONTRIBUTO IN VOLUME).

21) Rileggendo Contratto e rapporti di lavoro, oggi di Mario Napoli. L’attualita di
un insegnamento, in A. OCCHINO (a cura di), Rileggendo ‘Contratto e rapporti
di lavoro, oggi di Mario Napoli, Vita e Pensiero, Milano, 2017, pp. 69-82, ISBN:
9788834334263 (CONTRIBUTO IN VOLUME).

22) Il lavoro reso mediante piattaforme digitali tra qualificazione e regolazione, in Il
lavoro nelle piattaforme digitali. Nuove opportunita, nuove forme di sfruttamento,
nuovi bisogni di tutela, Quaderno 2/2017 della Rivista giuridica del lavoro e
della previdenza sociale, Ediesse, Roma, 2017, pp. 71-81, ISBN:
9788823021327 (CONTRIBUTO IN VOLUME/ E-BOOK).

f) Pubblicazioni in corso di stampa

1) L’intervento della legge n. 81/2017 sulla nozione di collaborazione coordinata e
continuativa, in D. GAROFALO (a cura di), La nuova frontiera del lavoro:
autonomo — agile — occasionale (CONTRIBUTO IN VOLUME/ E-BOOK).

2) Il riassetto del sistema disciplinare nel lavoro pubblico, in Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, 2017, I, ISSN: 1591-7681 (ARTICOLO IN RIVISTA).

Il Consiglio, udita la relazione sull’attivita
accademica, scientifica e didattica svolta nel periodo
3.3.2015-3.3.2018 dal prof. Roberto Voza, dopo
esauriente dibattito, all’unanimita degli aventi
diritto, nell’esprimere 1l proprio apprezzamento per
1’attivita svolta dal medesimo nel triennio in
discorso, formula parere positivo sulla sua operosita
didattica e scientifica nonché sulle modalita di
assolvimento dei doveri accademici.

I1 presente dispositivo & approvato seduta stante ed e,
pertanto, immediatamente esecutivo.

Rientra il prof. R. Voza e assume la Presidenza del
Consiglio.

Sul punto 4) all’0O.d.g. “Programmazione dell’utilizzo
di punti organico: determinazioni relative”,
preliminarmente 11 Direttore illustra il contenuto

dell’Atto di invito del 29.1.2018, a firma degli avv.ti
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G. Terraciano e L. Albano, con cui 1l’Universita di Bari
e stata invitata “ad osservare, anche con riferimento
alla dott.ssa Tavani, 1’impegno assunto 1in ordine agli
abilitati 1in attesa di reclutamento e, dunque, ad
anteporre la dott.ssa Tavani alla nuova programmazione
delle chiamate da effettuare”.

I1 Direttore, nel rinviare alle proprie osservazioni
gia formulate nella riunione del Consiglio del
21.12.2017 (pp. 11-13 del relativo verbale, approvato
nel Consiglio del 22.1.2018), ritiene che il predetto
Atto di invito precisi meglio la richiesta della
dott.ssa Tavani, che pare riferita alle determinazioni

da assumere nell’ambito della futura programmazione.

Orbene, al di la della circostanza che la
programmazione - come €& noto - non riguarda le
“chiamate da effettuare”, Dbensli - ancor prima -

l"istituzione deil posti su cui esperire le procedure
concorsuali finalizzate alle successive chiamate, al
momento 1l Dipartimento e in attesa di attuare 1la
programmazione gia determinata con le delibere
consiliari del 12.2.2016, recepite nel Documento di
Programmazione Integrata approvato in data 12.10.2016,
e del 12.12.2016. Rispetto a tale programmazione devono
essere ancora avviate le procedure relative
all’istituzione di 3 posti di professore associato e 2
posti di professore ordinario.

Pertanto, la richiesta della dott.ssa Tavani andra
esaminata al momento in cui si procedera - appunto -
alla futura programmazione, vale a dire all’esito della
istituzione dei posti conseguente alla programmazione

gia varata nelle citate delibere.
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Cid premesso, 11 Direttore illustra i contenuti della
nota a firma del Rettore, datata 28.2.2018, prot. n.
16750 - VII/2, <con cuili 1 Dipartimenti sono stati
invitati a “far pervenire, entro e non oltre 1le ore
14,00 del giorno 12.3.2018, in coerenza con la
programmazione triennale (Documento di Programmazione
Integrata dipartimentale 2016-2018), a suo tempo gia
presentata, la programmazione annuale (budget 2017) del
fabbisogno di personale docente, 1l culi reclutamento
richiede 17 impiego di punti organico”, con la
precisazione che, Y“in sede di prima ripartizione del
fondo ordinario punti organico 2017, 1 Dipartimenti
potranno avviare unicamente procedure di cui all’art.
18, comma 1 e/o comma 4, e all’art. 24 comma 3 lett. b
della legge 240/2010".

I1 Direttore, in coerenza con le delibere gia assunte e
innanzi richiamate, propone di confermare la richiesta
di distituzione, prioritariamente, di n. 3 posti di
professore associato e, subordinatamente al
soddisfacimento della stessa, l’ulteriore richiesta
dell’istituzione di n. 2 posti di professore ordinario.
Tenuto conto della individuazione dei 3 posti di
professore associato e sentiti 1 settori interessati,
il Direttore  propone di formulare, quale prima
richiesta, quella di un posto di professore associato
nel settore scientifico-disciplinare IUS/21 da coprire
mediante procedura ex art. 18, comma 1, 1legge n.
240/2010.

Successivamente, propone di chiedere 1’istituzione dei
posti di professore associato per i settori

scientifico-disciplinari, rispettivamente, di IUS/04 e
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di IUS/18, entrambi da istituire secondo le procedure
ex art. 24, comma 6, L. n. 240/2010.

Di seguito, si chiede 1’istituzione dei ©posti di
professore ordinario per i settori scientifico-
disciplinari, nell’ordine, di IUS/01 e di IUS/20,
entrambi da istituire - presumibilmente - secondo le
procedure ex art. 18, comma 1, L. n. 240/2010.

Ne deriva, complessivamente, la seguente tabella (che

riproduce quella in formato excel, che dovra essere

inviata).
Indicare SSD Indicare se prof. ordinario, associato o
ricercatore a tempo determinato

IUs/21 Associato ex art. 18, co. 1, L. 240/2010
IUS/04 Assocliato ex art. 24, co. 6, L. 240/2010
IUS/18 Assoclato ex art. 24, co. 6, L. 240/2010
IUS/01 Ordinario ex art. 18, co. 1, L. 240/2010
IUS/20 Ordinario ex art. 18, co. 1, L. 240/2010

I1 Direttore precisa che, al momento, & possibile
deliberare unicamente sulla proposta di istituzione di
posti, mentre 1l’attuale indicazione delle procedure, ad
eccezione di quella relativa al primo dei ©posti
richiesti (gia wvincolata dall’Ateneo) dovra essere
confrontata, da un lato con le risorse effettivamente
disponibili, dall’altro con gli eventuali wvincoli
procedurali che dovessero essere successivamente posti
dagli Organi centrali.

I1 Direttore precisa, altresi, che 1’indicazione delle
procedure - se operata - non potra, al momento,
risultare vincolante per gli Organi centrali, in attesa
che si completi il quadro innanzi tracciato.

Si apre il dibattito.

Interviene la dott.ssa A.P. Tavani, la quale osserva
quanto segue: “Come gia comunicato al Magnifico

Rettore, al Direttore amministrativo e al Direttore del

15




Verbale del Consiglio di Dipartimento n. 2 del 05.03.2018

Dipartimento di Giurisprudenza, ho conseguito
l7abilitazione scientifica nazionale per 1’esercizio
delle funzioni di professore di seconda fascia nel SC
12/c2 (SSD IUS/11 “Diritto ecclesiastico e canonico”)
sia nell’ambito della tornata 2013 (a seguito di
rivalutazione in esecuzione della sentenza del
Consiglio di Stato n. 3938/2017), «con cinque voti
favorevoli, sia nell’ambito della tornata 2016/2018
(primo quadrimestre di valutazione).

Evidenzio che nella sentenza succitata il Consiglio di
Stato disponeva la rivalutazione «senza indugio» ad
opera di una diversa Commissione.

Ciononostante ad oggi il Dipartimento di Giurisprudenza
non ha ancora provveduto ad 1inserire una chiamata di
professore di seconda fascia per 11 settore IUS/11 cui
afferisco, in coerenza con 1’ impegno assunto a
completare le chiamate di tutti gli abilitati delle
tornate 2012/2013 (verbali del 12.2.2016 e del
12.12.2016), pur avendo peraltro approvato la richiesta
di ulteriori due posti di professore di seconda fascia
(IUS/18 e IUS/21) negli stessi settori per 1 quali si
erano gla richieste ed ottenute due chiamate di
professori associati (Prof. Alessandri IUS/18 del
29.10.2015 e Prof.ssa Fabiano  Laura IUs/21 del
23.10.2015).

Cio premesso, insisto affinché, alla luce dell’impegno
assunto a completare le chiamate di tutti gli abilitati
delle tornate 2012-2013, il Dipartimento si determini,
ad integrazione della programmazione di cul al verbale
del Consiglio di Dipartimento del 12.12.2016 (richiesta
di n. 3 posti di professore associato per i SSD IUS/04,
IUS/18 e IUS/21) a formulare la richiesta di un posto
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di professore associato per 11 settore IUS/11 (Diritto
ecclesiastico e canonico), tanto al fine di evitare che
la sottoscritta subisca un ulteriore pregiudizio, non
avendo peraltro potuto usufruire, come altri colleghi,
dei fondi1 straordinari di Ateneo destinati ai
professori di seconda fascia”.

Su richiesta del Direttore, la dott.ssa Tavani precisa
che 1la richiesta di istituzione del posto, da essa
formulata, deve intendersi collocata dopo i1 3 posti di
associato e prima dei 2 posti di ordinario.

Interviene il prof. A. Incampo, il quale propone di
inserire la richiesta di istituzione del ©posto,
formulata dalla dott.ssa Tavani, si aggiunga in coda,
sia alla istituzione dei 3 posti di associato, sia alla
istituzione di 2 posti di ordinario.

Interviene il prof. M. Di Rienzo, il quale osserva che
nella odierna seduta si sta decidendo della istituzione
di un solo posto: tutto il resto, infatti, e
subordinato alle wvariabili illustrate dal Direttore,
prima fra tutte alla circostanza che residuino risorse
disponibili per wulteriori procedure concorsuali. 1In
secondo luogo, il prof. Di Rienzo osserva che, sinora,
la programmazione dei posti da istituire non e mai
avvenuta ad personam, ma ha tenuto conto del fabbisogno
di risorse, secondo 1 noti parametri legati alla
didattica e alla qualita della ricerca. Dunque, se si
ritiene che 1la programmazione gia deliberata debba
essere modificata e integrata, siffatta operazione di
integrazione/modifica dovrebbe seguire le stesse
procedure e regole sin qui adottate.

Interviene la prof.ssa A. Sicari, la quale osserva

quanto segue: “Worrei svolgere poche riflessioni. In
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primo luogo devo dire che, non essendo stata presente
nel Cons.di Dipartimento del 21 Dicembre 2017 1in cuil
per la prima volta si €& posto il problema 1in
discussione, nel relativo verbale che ho letto non ho
trovato alcun riferimento esplicito né alla sentenza
del Consiglio di Stato favorevole alla Dott.ssa Tavani,
né al giudizio d’Idoneita che 1la stessa avrebbe
conseguito fin dal 2013, e da culi prende le mosse tutta
la questione che si sta continuando a dibattere anche
oggi, sulla base dell’invio al Direttore Voza da parte
del Rettore di wuna nota invito degli avvocati della
Tavani ad integrare la stessa nella programmazione del
2013, cioe ad anteporla alla futura programmazione. In
altri termini, la Dott.ssa Tavani 1n ottemperanza ad
una sentenza del Consiglio di Stato alla stessa
favorevole e al giudizio di una nuova commissione che
le ha riconosciuto all’unanimita, con 5 voti
favorevoli, 1’Abilitazione scientifica Nazionale nel
sSuo settore disciplinare IUS 11, si e vista
riconosciuta 1’Idoneita nella tornata del 2013. Inoltre
la dott.ssa Tavani ha addirittura conseguito nuovamente
1’Idoneita anche nella tornata del 2016, sempre
all’unanimita. Cio posto, - e considerato 1’/impegno
assunto dal Direttore e da questo organo di soddisfare
le aspettative degli Idonei 2012-2013 a vedere banditi
posti per 1le eventuali chiamate nei relativi settori
disciplinari - ritengo giuridicamente fondata la
richiesta della Dott.sa Tavani di essere inserita nella
programmazione allora stabilita per gli Idonei del
2013, che é peraltro ancora in via di espletamento. In
sintesi, 1in sequito ad un giudizio favorevole di una

nuova commissione, la Dott.ssa Tavani ha conseguito
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1’Abilitazione Scientifica Nazionale nel settore
disciplinare IUS 11 nella tornata del 2013, pertanto e
giuridicamente fondata la sua richiesta di operare una
integrazione della programmazione allora stabilita,
aggiungendola agli associati, ovviamente 1in coda agli
stessi. Voglio peraltro segnalare con la dovuta
attenzione che in caso contrario, si1 potrebbe andare
incontro a responsabilita in sede contabile avverso la
delibera di questo organo che respingesse o non tenesse
conto della sua legittima richiesta. Né vale 1la
considerazione da taluno svolta per cuil si dovrebbe
ridiscutere allora interamente una nuova
programmazione alla luce di tutte le attuali varianti
insorte, perché la situazione di riferimento e invece
quella gia fissata per gli Idonei del 2013, fra cui la
Tavani e stata legittimamente inserita, e quelle sono
le coordinate e 1 criteri alla luce dei quali la sua
richiesta va valutata, non altri, nuovi del tutto
attuali, che saranno tenuti in considerazione per la
programmazione futura”.

Interviene la prof.ssa A. Angiuli, la quale avverte il
dovere istituzionale di rappresentare, ancora una
volta, la situazione peculiare di estrema difficolta in
cui versa la disciplina del Diritto amministrativo, a
fronte del carico delle attivita svolte, e
dell’esiguita dell’organico in essere, ribadendo 1la
necessita indifferibile di soddisfare la richiesta, piu
volte formulata, di posti da ricercatore nel settore
del Diritto amministrativo.

Interviene la prof.ssa I. Martucci, la quale
rappresenta la grave carenza di organico nel settore

dell’Economia politica, per quale formula una richiesta
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di posto di ©professore (almeno) da associato da
soddisfare mediante procedura riservata al reclutamento
esterno.

Interviene nuovamente la dott.ssa A. Tavani, la quale
si dichiara disponibile “pro bono pacis” ad affrontare
un ulteriore sacrificio, accogliendo la proposta del
prof. A. Incampo.

Interviene la prof.ssa I. Canfora, la quale ricorda il
vincolo costituito dall’esigenza di soddisfare 1’ up-
grade del ricercatore di tipo B 1in organico (SSD
IUS/02), 1in possesso di abilitazione. Ella, inoltre,
evidenzia 1la necessita di seguire 1lo stesso metodo
procedurale sin qui seguito nella wvalutazione delle
priorita assunzionali.

Interviene il prof. M. Lobuono, il quale ritiene che
sia preferibile non indicare la procedura per 1l SSD
IUS/01.

Interviene il prof. V. Mormando, il quale osserva che
l"eventuale accoglimento della proposta di inserimento
della richiesta del posto di Diritto ecclesiastico,
avverrebbe sul presupposto della intervenuta pronuncia
del Consiglio di Stato cha ha determinato il
conseguimento dell’abilitazione. Ebbene, egli segnala
che anche nel settore del Diritto penale pendono 2
procedure di rivalutazione generate da pronunce del
Consiglio di Stato, relative a 2 colleghi. Dunque, egli
si chiede se, anche in questi casi, ove tali colleghi
conseguissero 1"abilitazione, debba valere il
presupposto motivazionale addotto a sostegno della
richiesta di istituzione del posto di Diritto
ecclesiastico. Piuttosto - egli aggiunge - la pronunzia

del Consiglio di Stato non fa retroagire nulla.
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Interviene il prof. G. Dammacco, il quale ribadisce la
necessita di seguire i1l modus operandi e le regole sin
qui seguiti nelle scelte effettuate 1in sede di
programmazione. A tal proposito, egli chiede
espressamente che 1l’istituzione di un  posto di
professore associato per il settore IUS/11 sia inserita
nella nuova programmazione che si andra a fare, perché
corrisponde ad un fabbisogno reale della disciplina.
Interviene la dott.ssa Tavani, la quale chiede
formalmente che venga inserita a verbale la
dichiarazione del prof. Dammacco, che “vwuole rinviare
alla programmazione successiva 1l mio inserimento”.
All’esito, ai fini della istituzione dei posti da
finanziare con il budget 2017, emergono le 3 seguenti
proposte, tra loro alternative, nel Senso che
1’accoglimento dell’una preclude 1’accoglimento della/e
successiva/e:

1) Richiesta di istituzione dei seguenti posti

IUs/21 Associato ex art. 18, co. 1, L. 240/2010
I1UsS/04 Associato ex art. 24, co. 6, L. 240/2010
IUS/18 Associato ex art. 24, co. 6, L. 240/2010
I1Us/01 Ordinario

IUS/20 Ordinario ex art. 18, co. 1, L. 240/2010
2) Richiesta di istituzione dei seguenti posti

IUs/21 Associato ex art. 18, co. 1, L. 240/2010
I1US/04 Associato ex art. 24, co. 6, L. 240/2010
IUS/18 Associato ex art. 24, co. 6, L. 240/2010
I1Us/01 Ordinario

1US/20 Ordinario ex art. 18, co. 1, L. 240/2010
IUs/11 Associato ex art. 24, co. 6, L. 240/2010

3) Richiesta di istituzione dei seguenti posti

IUS/21 | Associato ex art. 18, co. 1, L. 240/2010 |

I1 Direttore mette ai voti la proposta 1), precisando

che, in caso di eventuale accoglimento, non si
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procedera alla votazione della/e successiva/e. Precisa,
altresi, che - ovviamente - una futura richiesta di
istituzione di un posto di professore associato per il
SSD IUS/11 non deve ritenersi affatto respinta per
effetto dell’eventuale accoglimento della proposta 1),
ma deve semplicemente considerarsi differita al momento
dell’avvio della nuova programmazione.

I1 Consiglio approva con 28 voti favorevoli, 4 astenuti
e 10 contrari.

Sul punto 5) all’0O.d.g. “Richiesta di trasferimento
della prof.ssa Giovanna Reali, professore associato SSD
IUS/15 (Diritto processuale civile) dal Dipartimento
Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture”, il Direttore
informa che, <con nota del 13.2.2018 prot.n. 12286
VII/5, la Direzione Risorse Umane ha invitato il
Consiglio di Dipartimento ad esprimere un parere in
merito alla richiesta di mobilita della prof.ssa
Giovanna Reali, professore associato di Diritto
processuale civile (S.S.D. 1IUS/15) dal Dipartimento
Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture al
Dipartimento di Giurisprudenza.

Il Direttore illustra 1’istanza avanzata dalla prof.ssa
Reali e invita il Consiglio a deliberare in merito. Il
Consiglio, dopo un breve dibattito, all’unanimita,
esprime parere favorevole al trasferimento della
prof.ssa G. Reali al Dipartimento di Giurisprudenza,
anche in considerazione del fabbisogno didattico e di
ricerca del settore di riferimento, oltre che alla luce
delle motivazioni personali espresse nella predetta

istanza.
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Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed e,
pertanto, immediatamente esecutivo.

Sul punto 6) all’0.d.g. “Corso di laurea triennale L-14
in Operatore giuridico dei servizi investigativi
economico-finanziari: a) ratifica D.D. n. 4 del
2.2.2018 (adeguamento ai rilievi del CUN); b) Scheda
SUA-CdS, il Direttore sottopone a ratifica il D.D. n. 4
del 2.2.2018, resosi necessario al fine di adeguare
1’ ordinamento del Corso di studio in oggetto alle
osservazioni formulate dal CUN nell’adunanza del
30.1.2018.

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.

Successivamente, il Direttore propone di approvare la
Scheda SUA-CdS del predetto Corso nei termini gia
illustrati e approvati nel corso dell’odierna riunione
del Consiglio di Interclasse.

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.

Sul punto 7) all’O.d.g. “Attivazione XXXIV ciclo del
Dottorato di ricerca in Principi giuridici ed
istituzioni fra mercati globali e diritti fondamentali:
determinazioni relative”, il Direttore riferisce che,
con due mesi di anticipo rispetto allo scorso anno, €
pervenuta la nota con cui 11 Rettore ha disposto

l"avvio delle procedure per 1’istituzione dei corsi di

dottorato per 11 XXXIV ciclo - A.A. 2018/2019 ed il
termine per la ©presentazione delle ©proposte. I1
Direttore invita 11 prof. Vito Sandro Leccese a

relazionare sull’argomento in qualita di coordinatore.

I1 prof. Leccese comunica che il 1° marzo u.s. si &
tenuta la riunione del Collegio di dottorato, il quale
ha deliberato di proporre 1l’attivazione del XXXIV ciclo

del Dottorato, con la medesima composizione del
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Collegio stesso e con la sostituzione, per 11 1III
curriculum, del prof. Ennio Triggiani, in pensione dal
prossimo A.A, con 1l prof. Antonio Leandro.

Al termine il Direttore sottopone 1’approvazione della
proposta di attivazione del Corso Dottorato denominato
“WPRINCIPI GIURIDICI ED ISTITUZIONI FRA MERCATI GLOBALI
E DIRITTI FONDAMENTALI” per il XXXIV ciclo (a.a.
2018/19), sede amministrativa Dipartimento di
Giurisprudenza, gquale rinnovo del corso di Dottorato
gia attivo nell’anno 2017/2018, di cui €& coordinatore
il prof. Vito Sandro Leccese, precisando che ad esso
afferiscono i seguenti curricula:

- Curriculum 1 in DIRITTI E TUTELE DEI CONTRATTI
DELL’ IMPRESA E DEL LAVORO;

- Curriculum 2 in DIRITTI FONDAMENTALI, POTERI E
GOVERNO DEL TERRITORIO;

- Curriculum 3 in DIRITTO INTERNAZIONALE E DELL’UNIONE
EUROPEA;

e che sono componenti i seguenti docenti: Leccese Vito
Sandro, Voza Roberto, Canfora Irene, Balena Gianpiero,
Trisorio Liuzzi Giuseppe, Dalfino Domenico, Vessia
Francesca, Castellaneta Marina, Torre Alessandro,
Angiuli Annamaria, Calamo Specchia Marina, Selicato
Gianluca, Fabiano Laura, Volpe Fabrizio Ferdinando,
Pasculli Maria Antonella, Bavaro Vincenzo, Pennasilico
Mauro, Di Comite Valeria, Cellamare Giovanni, Giannelli
Gianvito, Logroscino Pierdomenico e Pinto Vito; nonché
l"autorizzazione a far parte del Collegio, per 1
docenti del Dipartimento di Giurisprudenza: proff.ri
Leccese Vito Sandro, Voza Roberto, Canfora Irene,
Balena Gianpiero, Trisorio Liuzzi Giuseppe, Pennasilico

Mauro, Dalfino Domenico, Vessia Francesca, Castellaneta
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Marina, Torre Alessandro, Angiuli Annamaria, Calamo
Specchia Marina, Selicato Gianluca, Fabiano Laura,
Volpe Fabrizio e Maria Antonella Pasculli.

I1 Consiglio, dopo breve discussione, all’unanimita,
approva la proposta di attivazione del Corso di
Dottorato in “WPRINCIPI GIURIDICI ED ISTITUZIONI FRA
MERCATI GLOBALI E DIRITTI FONDAMENTALI” con i relativi
curricula per 11l XXXIV ciclo - a.a. 2018/2019, nonché
le adesioni dei sopra elencati docenti, afferenti al
Dipartimento di Giurisprudenza.

I1 presente dispositivo € approvato seduta stante ed e,
pertanto, immediatamente esecutivo.

Sul punto 8) all’0O.d.g. “Parere su Protocollo d’intesa
tra Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Societa
Italiana Disability Manager”, il Direttore riferisce
che e pervenuta dall’Ateneo la richiesta di esprimere
parere sul Protocollo d’intesa in oggetto, 1l quale
prevede 1’instaurazione di rapporti di collaborazione
tra 1’Ateneo barese e la Societa Italiana Disability
Manager, per la realizzazione - fra 1l’altro - di
ricerche ed attivita nell’ambito delle tematiche di
interesse comune ivi indicate, 1’organizzazione di
stage e seminari di formazione per studenti dei
percorsi post lauream, la promozione di una specifica
sensibilita culturale e progettuale per le
problematiche connesse all’inclusione e
all’integrazione sociale delle persone con disabilita,
ecc. Il Direttore invita i1l Consiglio ad esprimersi.

I1 Consiglio, all’unanimita, esprime parere favorevole
al predetto Protocollo.

Sul punto 9) all’0O.d.g. “Determinazioni relative al

Master in Gestione delle performance a.a. 2017/2018: a)
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proposta di istituzione (rinnovo); b) approvazione
Convenzione di accreditamento per il finanziamento di
n. 8 borse di studio da parte della SNA”, il Direttore
riferisce <che €& pervenuta la richiesta di rinnovo
dell’attivazione del Master in “Gestione delle
performance”, del prof. A. Meale, in qualita di
coordinatore, e che la relativa scheda e stata resa
disponibile on-line per la consultazione tra i
materiali del consiglio. (all.n. 1)

Il Consiglio, dopo un esauriente dibattito, tenuto
conto del successo riscosso nella precedente edizione -
come evidenziato dal Direttore - tenuto conto dei
contenuti della proposta formulata e valutate le
motivazioni e didattiche, all’unanimita, esprime parere
favorevole al rinnovo dell’attivazione del Master 1in
“Gestione delle performance” per 1'A.A. 2017/2018,
autorizzando, sin da ora, il prof. Meale ad apportare
alla medesima proposta le variazioni ed integrazioni
che saranno eventualmente richieste dai competenti
organi di Ateneo.

In relazione al punto b) approvazione Convenzione di
accreditamento per 11 finanziamento di n.8 borse di
studio da parte della SNA, il Direttore sottopone
all’approvazione del Consiglio la sottoscrizione della
Convenzione di Accreditamento con la SNA Scuola
Nazionale dell’Amministrazione - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - wvolta al finanziamento da
parte della medesima di n. 8 quote di iscrizione al
Master in “Gestione delle Performance” dell’importo di
€ 2.500,00, riservate dall’Ateneo a dirigenti e
funzionari pubblici.

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.
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I presenti dispositivi sono approvati seduta stante, e
pertanto, immediatamente esecutivi.

Alle ore 19,44 esce la prof.ssa Sicari.

Sul punto 10) all’0O.d.g. “Istituzione e attivazione
Short Master in Responsabilita amministrativa degli
enti - d.lgs. n. 231/2001 (proponente: prof. V.V.
Chionna)”, il Direttore riferisce che é& pervenuta 1la
richiesta di istituzione e attivazione dello Short
Master in “Responsabilita amministrativa degli enti -
d.lgs n.231/2001” per 1l'a.a. 2017/2018, da parte del
prof. V.V. Chionna, in qualita di coordinatore, resa
anche consultabile tramite la pagina web accessibile ai
componenti del Consiglio, tra 1 materiali per Ila
discussione del presente punto all’0O.d.g (all.n.2)

Il Direttore <cede 1la parola al prof. G. Trisorio
Liuzzi, componente del Comitato tecnico scientifico,
che 1in sostituzione del ©prof. Chionna, illustra,
brevemente, 1 contenuti e le finalita dello Short
Master in “Responsabilita amministrativa degli enti -
d.lgs n.231/2001”

Il Direttore precisa che non saranno attivati contratti
per tutorato d’aula per il quale sara impiegato il
personale amministrativo della Unita operativa
Formazione Post-Laurea ed Aggiornamento Professionale.
Il Consiglio, dopo un esauriente dibattito, tenuto
conto dei contenuti della proposta formulata e valutate
le motivazioni e didattiche, all’unanimita, esprime
parere favorevole all’istituzione e attivazione dello
Short master in “Responsabilita amministrativa degli
enti - d.lgs n.231/2001” per 1'a.a.2017/2018.

I1 presente dispositivo e approvato seduta stante e,

pertanto, & immediatamente esecutivo
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Sul punto 11) all’0O.d.g. “Istituzione e attivazione
Corsi di aggiornamento professionale Valora PA: a)
Flessibilita degli orari e smart working dopo la
Riforma Madia tra esigenze organizzative e
conciliazione vita-lavoro (Coordinatore: prof. V.S.
Leccese); b) Perfomance e responsabilita dei pubblici
dipendenti (Coordinatrice: prof.ssa S. Laforgia); «c)
Sicurezza sul 1lavoro e benessere organizzativo nel
lavoro pubblico: vecchi e nuovi rischi per 1la salute
(Coordinatore: prof. R. Voza)”, il Direttore ricorda
che, nella seduta del 18.9.2017, il Consiglio espresse
parere favorevole ed approvo la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro -
Dipartimento di Giurisprudenza all’Avviso di Selezione
e Ricerca corsi di formazione 2017 bandito dall’INPS
per 1 suindicati Corsi.

In ragione della comunicazione di avvenuto
accreditamento dei «corsi e di sottoscrizione delle
relative Convenzioni, nonché della comunicazione - da
parte dell’INPS - della possibilita di avviare i corsi
in virtu delle preiscrizioni, il Direttore sottopone ai
voti 1’istituzione e 1’attivazione dei seguenti corsi:

- Flessibilita degli orari e smart working dopo la
Riforma Madia tra esigenze organizzative e
conciliazione vita-lavoro (Coordinatore: prof.
V.S. Leccese);

- Perfomance e responsabilita deil pubblici
dipendenti (Coordinatrice: prof.ssa S. Laforgia);

- Sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo nel
lavoro pubblico: vecchi e nuovi rischi per la
salute (Coordinatore: prof. R. Voza)

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.
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Su richiesta dei Coordinatori, 1 culi nominativi erano
stati gia indicati nella Scheda illustrativa di
ciascuno dei progetti presentati all’INPS ai fini del
finanziamento dei Corsi, il Direttore pone in
approvazione la nomina dei componenti dei Consigli di
Corso:

- Flessibilita degli orari e smart working dopo la
Riforma Madia tra esigenze organizzative e
conciliazione vita-lavoro (prof.ri V.S. Leccese,
C. Spinelli e S. Laforgia);

- Perfomance e responsabilita deil pubblici
dipendenti (prof.ri S. Laforgia, G. Roma e V.S.
Leccese) ;

- Sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo nel
lavoro pubblico: vecchi e nuovi rischi per la
salute (prof.ri R. Voza, V.S. Leccese, S.
Laforgia)

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.

Assume la presidenza la prof.ssa Canfora, in qualita di
Sostituto del Direttore, la quale propone di
confermare, per 1o svolgimento dell’incarico di
Coordinatore di ciascuno dei corsi, il compenso gia
previsto nell’edizione 2016 dei Corsi Valori PA, pari
ad euro 5.000 pro capite (al lordo degli oneri di legge
a carico del percipiente) ai Coordinatori: prof. V.S.
Leccese, S. Laforgia, R. Voza, con la previsione che la
spettanza e 1l’erogazione di tale compenso & subordinata
alla condizione che si wverifichi 1’effettivo avvio dei
corsi.

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.

La prof.ssa Canfora propone, altresi, su indicazione

dei Coordinatori dei predetti corsi, di nominare i
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componenti delle Commissioni che dovranno svolgere,

nell’ambito dei due corsi dove il numero delle pre-

iscrizioni supera il numero dei posti disponibili, le

attivita legate alla selezione in ingresso (elaborare i

quesiti da somministrare ai candidati, presiedere allo

svolgimento della prova, correggere gli elaborati e

redigere la conseguente graduatoria), cosl definite:

- Flessibilita degli orari e smart working dopo la
Riforma Madia tra esigenze organizzative e
conciliazione vita-lavoro

EFFETTIVI:

Prof. V.S. Leccese

Prof. R. Voza

Prof.ssa C. Spinelli

SUPPLENTT

Prof.ssa A. Vimercati

Prof.ssa S. Laforgia

- Perfomance e responsabilita dei pubblici dipendenti
(Coordinatrice: prof.ssa S. Laforgia)

EFFETTIVI:

Prof.ssa S. Laforgia

Prof. G. Roma

Dott. G.A. Recchia

SUPPLENTT

Prof. R. Voza

Prof. V. Bavaro

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.

Infine, la prof.ssa Canfora, sempre su indicazione dei
Coordinatori, propone di attribuire, come nella scorsa
edizione, un compenso pro capite per lo svolgimento
dell’incarico di componente della Commissione pari ad

euro 1.000 (al lordo degli oneri di legge a carico del
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percipiente), con la previsione che 1la spettanza e
l’erogazione di tale compenso €& subordinata alla
condizione <che si wverifichi 1’effettivo avvio dei
corsi.

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.

I1 presente dispositivo € approvato seduta stante ed e,
pertanto, immediatamente esecutivo.

Assume la presidenza i1l Direttore.

Sul punto 12) all’0O.d.g. ”“D.R. n. 2634 del 4.9.2017
(Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico,
di »ricerca e gestionale dei professori e dei
ricercatori a tempo indeterminato) : indicazioni
operative in merito alla eventuale giustificazione
delle assenze alle sedute del Consiglio di Dipartimento
ai fini dell’assolvimento degli obblighi gestionali”,
il Direttore riferisce che, alla luce dell’approvazione
del Regolamento scatti triennali (D.R. n. 2634 del
4.9.2017) e del conseguente avvio delle procedure di
valutazione degli aventi titolo, si rende opportuno
definire, 1in assenza di indicazioni interpretative da
parte degli Organi centrali, la problematica relativa
all’assolvimento dell’obbligo di presenza alle sedute
del Consiglio di Dipartimento, nell’ambito delle
cosiddette attivita gestionali.

Infatti, il predetto Regolamento esige “una percentuale
di presenza non inferiore al 50%” nel triennio di
riferimento”, senza null’altro aggiungere.
Preliminarmente, 1l Direttore propone al Consiglio di
equiparare alla presenza anche 1’ipotesi dell’assenza
giustificata, esattamente come avviene ai fini della
costituzione del numero legale richiesto ©per 1la

validita della seduta. A suo dire, non sarebbe
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legittimo - per la Pubblica Amministrazione - scindere
gli effetti della giustificazione, traendone vantaggio
esclusivamente ai fini della wvalidita dei lavori
dell’Organo collegiale.
Infatti, 1la presenza alle sedute del Consiglio di
Dipartimento pud essere considerata come conditio sine
qua non per la fruizione dello scatto triennale, solo
in quanto costituisca adempimento di un obbligo:
viceversa, 1n ©presenza di una legittima causa di
giustificazione dell’assenza, 1’obbligo viene meno e,
quindi, 1l’assenza non costituisce piu inadempimento.
In secondo luogo, appare quanto mai necessario definire
tassativamente quali specifiche causali giustificano
1l"assenza, al fine di evitare interpretazioni
contingenti ed eccessivamente discrezionali.
Oltre alle condizioni di salute e a tutte le cause di
giustificazione legate alla fruizione di permessi,
congedi, aspettative ai sensi di legge, purché
debitamente documentate, ciascuna causa di
giustificazione deve costituire 1’adempimento di un
dovere altrettanto cogente rispetto a quello di
presenziare alle sedute degli Organi collegiali.
In altri termini, 1’assenza dalle sedute del Consiglio
di Dipartimento e giustificata solo allorgquando il
componente del Consiglio stia adempiendo ad un altro
obbligo istituzionale, per cosi dire, di rango pari o
superiore all’obbligo di presenziare ai lavori del
Consiglio.
Tali obblighi sono rappresentati da:
a) la partecipazione a lezioni, seminari,
esercitazioni, esoneri, esami di profitto ed esami di

laurea nell’ambito dei Corsi di Studi istituiti
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presso il Dipartimento o 1’Ateneo, nonché alle
attivita di orientamento in ingresso e di
presentazione dell’offerta formativa organizzate dal
Dipartimento;

b) la partecipazione a lezioni, seminari, esercitazioni
ed esami nell’ambito dei Corsi post lauream istituiti
presso il Dipartimento, ossia Dottorato di ricerca,
Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali,
Master, Short Master, Corsi di Aggiornamento
Professionale, Summer e Winter School;

c) la partecipazione alle riunioni degli organismi
direttivi dei corsi di cui alla lettera b);

d) la partecipazione alle riunioni del Senato
Accademico, del Consiglio di Amministrazione ovvero
delle Commissioni istituite 1in seno ai predetti
Organi (si consideri che gli obblighi relativi alle
attivita gestionali sono considerati assolti per 1
componenti del S.A. o del CdA);

e) la partecipazione a riunioni ufficiali in qualita di
Delegato del Rettore, di Garante degli studenti, di
componente del Nucleo di Valutazione, Presidio della
Qualita di Ateneo, Collegio dei garanti dei
comportamenti, Collegio di disciplina, Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni (si consideri che gli obblighi
relativi alle attivita gestionalli sono considerati
assolti per 1 Delegati del Rettore, nonché per 1
componenti del Nucleo di Valutazione e del Presidio
della Qualita di Ateneo);

f) la partecipazione alle riunioni delle Commissioni di

concorso per 1’Abilitazione Scientifica ©Nazionale
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ovvero delle Commissioni insediate nell’ambito di
procedure concorsuali bandite dall’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro ovvero da qualsiasi altra
Universita pubblica.

g) la partecipazione, a titolo di assolvimento dei
propri compiti istituzionali, a commissioni e
organismi non ricompresi nelle precedenti lettere,
ivi compresi gli organi direttivi delle associazioni

scientifiche di rilevanza nazionale.

h) la partecipazione, in qualita di relatore, a
convegni scientifici di rilievo nazionale o)
internazionale.

Per le suddette causali la documentazione pud essere
sostituita da apposita autocertificazione, wvalevole
agli effetti di legge.

Si apre il dibattito.

La prof.ssa A. Angiuli, pur condividendo 1’'importanza
della presenza ai lavori del Consiglio, manifesta la
propria contrarieta alla proposta, solo in virtu di una
considerazione di carattere generale, legata alla
deriva “iperprocedurale” su cui ormai la vita
accademica (e della Pubblica Amministrazione in
generale) va scivolando, che sta portando ad una
ipertrofica regolamentazione di ogni suo aspetto e al
conseguente rallentamento delle attivita istituzionali.
I1 Prof. Leccese condivide 1lo spirito di queste
osservazioni, ma rileva che e il testo del Regolamento
sugli scatti triennali a indurre ad una simile
previsione, al fine di evitare che la giustificazione
delle assenze, dettata da seri motivi di impedimento,

rimanga priva di qualsiasi considerazione.
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All’esito, il Direttore sottopone al Consiglio la
proposta di adottare 1la seguente regolamentazione ai
fini dell’assolvimento degli obblighi gestionali
richiesti nell’ambito della valutazione prevista dal

D.R. n. 2634 del 4.9.2017, wvalevole 1in attesa di

eventuali determinazioni da parte degli Organi
centrali.
1) Equiparazione dell’assenza giustificata alla

presenza alle sedute del Consiglio di Dipartimento;

2) Oltre alle condizioni di salute e a tutte le cause

di giustificazione 1legate alla fruizione di permessi,

congedi, aspettative ai sensi di legge, determinazione

delle seguenti ipotesi, quali legittime cause di

giustificazione all’assenza alle sedute del Consiglio

di Dipartimento:

a) la partecipazione a lezioni, seminari,
esercitazioni, esoneri, esami di profitto ed esami di
laurea nell’ambito dei Corsi di Studi istituiti
presso il Dipartimento o 1’Ateneo, nonché alle
attivita di orientamento in ingresso e di
presentazione dell’offerta formativa organizzate dal
Dipartimento;

b) la partecipazione a lezioni, seminari, esercitazioni
ed esami nell’ambito dei Corsi post lauream istituiti
presso il Dipartimento, ossia Dottorato di ricerca,
Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali,
Master, Short Master, Corsi di Aggiornamento
Professionale, Summer e Winter School;

c) la partecipazione alle riunioni degli organismi
direttivi dei corsi di cui alla lettera b);

d) la partecipazione alle riunioni del Senato

Accademico, del Consiglio di Amministrazione ovvero
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delle Commissioni istituite 1in seno ai predetti
Organi (si consideri che gli obblighi relativi alle
attivita gestionali sono considerati assolti per 1
componenti del S.A. o del CdA);

e) la partecipazione a riunioni ufficiali in qualita di
Delegato del Rettore, di Garante degli studenti, di
componente del Nucleo di Valutazione, Presidio della
Qualita di Ateneo, Collegio dei garanti dei
comportamenti, Collegio di disciplina, Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni (si consideri che gli obblighi
relativi alle attivita gestionalli sono considerati
assolti per 1 Delegati del Rettore, nonché per 1
componenti del Nucleo di Valutazione e del Presidio
della Qualita di Ateneo);

f) la partecipazione alle riunioni delle Commissioni di
concorso per 1’Abilitazione Scientifica ©Nazionale
ovvero delle Commissioni insediate nell’ambito di
procedure concorsuali bandite dall’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro ovvero da qualsiasi altra
Universita pubblica.

g) la partecipazione, a titolo di assolvimento dei
propri compiti istituzionali, a commissioni e
organismi non ricompresi nelle precedenti lettere,
ivi compresi gli organi direttivi delle associazioni

scientifiche di rilevanza nazionale.

h) la partecipazione, in qualita di relatore, a
convegni scientifici di rilievo nazionale o)
internazionale.

Il Consiglio approva con 2 voti contrari.
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Sul punto 13) all’o.d.qg. “Corso «Orientamento
Consapevole» a.a. 2018/2019: a) ratifica decreto n. 9
del 22.2.2018 (attribuzione incarichi a personale
tecnico-amministrativo) ; b) attribuzione ulteriori
incarichi a personale tecnico-amministrativo”, il

Direttore sottopone a ratifica 11 decreto n. 9 del

22.2.2018, resosi necessario per disporre
l"attribuzione di incarichi di supporto allo
svolgimento del Corso “Orientamento Consapevole” ai
sig.ri Lucia Fortunato, Vito Gadaleta, Giuseppe

Accettura e Mario Piccinni per le giornate del 22
febbraio e 1 marzo 2018.

I1 Consiglio, all’unanimita, ratifica il decreto n. 9
del 22.2.2018.

Successivamente, il Direttore riferisce che
proseguiranno le giornate dedicate al COrso di
Orientamento Consapevole “Costituzione e Diritto”,
svolto in attuazione delle Linee Guida di Ateneo - che
per 11 2017/2018 conta 309 su Bari, per lo svolgimento
del quale si rende necessario individuare delle unita
che possano collaborare all’espletamento delle attivita
relative allo svolgimento del medesimo corso. Il
Direttore, quindi, di intesa con la prof.ssa Martucci,
Delegata all’Orientamento, sottopone all’approvazione

del Consiglio 1le seguenti determinazioni per il

funzionamento del COrso Orientamento consapevole
“Costituzione e Diritto” per 1"anno accademico
2017/2018:

1) attribuzione al dott. G. Accettura di un incarico

avente ad oggetto 1l’attivita di supporto allo
svolgimento del medesimo corso, per un totale di 9

ore ad un costo orario lordo di € 30,00 esclusi gli
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oneri a carico dell’Amministrazione;

2) attribuzione alla sig.ra Lucia Fortunato di un
incarico avente ad oggetto 1’attivita di supporto
allo svolgimento del medesimo corso per un totale di
12 ore ad un costo orario lordo di € 30,00 esclusi
gli oneri a carico dell’Amministrazione;

4) attribuzione al dott. G. Bruno di un incarico avente
ad oggetto 1l’attivita di supporto allo svolgimento
del medesimo corso per un totale di 6 ore ad un costo
orario lordo di € 30,00 esclusi gli oneri a carico
dell’Amministrazione

5) attribuzione al dott. M. Piccinni di wun incarico
avente ad oggetto 1l’attivita di supporto allo
svolgimento del medesimo corso per un totale di 6 ore
ad un costo orario lordo di € 30,00 esclusi gli oneri
a carico dell’Amministrazione

6) attribuzione al sig. V. Gadaleta di un incarico
avente ad oggetto 1l’attivita di supporto allo
svolgimento del medesimo corso per un totale di 3 ore
ad un costo orario lordo di € 30,00 esclusi gli oneri
a carico dell’Amministrazione.

Al termine, il Consiglio, prendendo atto della proposta

del Direttore, ai sensi di quanto previsto all’art. 72

del Regolamento di Amministrazione, Finanza e

Contabilita e dell’art. 2 del Regolamento per il

conferimento di incarichi professionali e per
1l’erogazione di compensi derivanti da attivita
aggiuntive al personale universitario, con la

precisazione che 1le attivita dovranno essere svolte
fuori dell’orario di lavoro ordinario, nel rispetto del
sistema di rilevazione dei tempi di svolgimento degli

incarichi di cui alla nota del Direttore Amministrativo
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del 14/12/2007 prot. n. 106203/VII/11 e che la relativa
spesa gravera sul contributo “Orientamento Consapevole”
identificato con 1’UPB DirettoreGIURI160rienCRt0l, e
all’unanimita, autorizza 1 conferimenti dei seguenti
incarichi:

3) attribuzione al dott. G. Accettura di un incarico
avente ad oggetto 1'attivita di supporto allo
svolgimento del medesimo corso, per un totale di 9
ore ad un costo orario lordo di € 30,00 esclusi gli
oneri a carico dell’Amministrazione;

4) attribuzione alla sig.ra Lucia Fortunato di un
incarico avente ad oggetto 1l’attivita di supporto
allo svolgimento del medesimo corso per un totale
di 12 ore ad un costo orario lordo di €
30,00 esclusi gli oneri a carico
dell’Amministrazione;

4) attribuzione al dott. G. Bruno di wun incarico
avente ad oggetto 1’'attivita di supporto allo
svolgimento del medesimo corso per un totale di 6
ore ad un costo orario lordo di € 30,00 esclusi gli
oneri a carico dell’Amministrazione

5) attribuzione al dott. M. Piccinni di un incarico
avente ad oggetto 1’'attivita di supporto allo
svolgimento del medesimo corso per un totale di 6
ore ad un costo orario lordo di € 30,00 esclusi gli
oneri a carico dell’Amministrazione

6) attribuzione al sig. V. Gadaleta di un incarico
avente ad oggetto 1’attivita di supporto allo
svolgimento del medesimo corso per un totale di 3
ore ad un costo orario lordo di € 30,00 esclusi gli
oneri a carico dell’Amministrazione.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed e,
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pertanto, immediatamente esecutivo.

Sul punto 14) all’0.d.g. “Progetti di alternanza
scuola/lavoro”, il Direttore sottopone a ratifica la
Convenzione con il Liceo Classico “Quinto Orazio
Flacco” di Bari per la realizzazione di un progetto di
Alternanza Scuola/Lavoro resa anche consultabile
tramite la pagina web accessibile ai componenti del
Consiglio, tra 1 materiali per 1la discussione del
presente punto all’0O.d.g (all.n.3), unitamente al
progetto denominato Il giurista come problem solver.

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.

Sul punto 15) all’0O.d.g. “Proposte di inserimento di
pubblicazioni nella Collana di Dipartimento:
determinazioni relative”, il Direttore riferisce che e
pervenuto il verbale della commissione nominata con
delibera del Consiglio del 21 dicembre 2017 e composta
dai proff.ri V.S.Leccese, M. D’Onghia (Universita di
Foggia) e Omar Chessa (uNiversita di Sassari), al fine
di wvalutare la richiesta pervenuta dalla dott.ssa
Stella Laforgia di inserimento all’interno della
Collana del Dipartimento di Giurisprudenza di una sua
monografia dal titolo: ”Diritti fondamentali e tecniche
di tutela. Discorso sulla dignita sociale”. Il
Direttore procede alla lettura della relazione della
Commissione, resa disponibile tra 1 materiali del
Consiglio. Al termine, il Consiglio, tenuto conto della
valutazione espressa dalla commissione deputata ad
effettuare 1l referaggio della suddetta monografia,
all’unanimita, autorizza l"inserimento all’interno
della Collana del Dipartimento di Giurisprudenza della

monografia della dott.ssa Stella Laforgia dal titolo:
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Diritti fondamentali e tecniche di tutela. Discorso
sulla dignita sociale”.

I1 Direttore prosegue e riferisce che in ordine alla
richiesta pervenuta dal prof. G. Balena di inserimento
all’interno della Collana del Dipartimento di
Giurisprudenza di una monografia della dott.ssa Roberta
Tarantino, dottore di ricerca in “Tutela dei diritti e
ordinamento giudiziario”, dal titolo: "Il sequestro
giudiziario d’azienda”. Il Direttore riferisce che il
prof. M. Castellano, il prof. D. Dalfino e il prof. G.
Impagnatiello (Universita di Foggia), hanno dichiarato
la loro disponibilita a fare parte della commissione
deputata ad effettuare 1l referaggio della suddetta
monografia.

Il Direttore ricorda che il Regolamento della Collana
prevede che la commissione per il referaggio, nominata
dal Consiglio di Dipartimento sia costituita da tre
professori ordinari anche esterni al Dipartimento, di
cui almeno due appartenenti al settore scientifico
disciplinare relativo alla materia oggetto del lavoro
monografico o settore affine. Il Direttore, ai fini
della costituzione di tale Commissione, propone di
accogliere le disponibilita acquisite dai proff.ri M.
Castellano, D. Dalfino e G. Impagnatiello.

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.

Il presente dispositivo é& approvato seduta stante ed e,
pertanto, immediatamente esecutivo.

Sul punto 16) all’0.d.g. “Protocollo esecutivo della
Convenzione tra 1l’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro e 1l’Universita di Pietroburgo”, il Direttore cede
la parola al prof. A. Torre, 1l quale riferisce che la

Commissione, all’uopo incaricata e formata dai prof.ri
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Torre, Canfora e Neri, ha esaminato il ©protocollo
esecutivo della Convenzione in oggetto (disponibile fra
i materiali on line del Consiglio) e ne ha proposto la
conferma. Il Direttore sottopone al Consiglio tale
proposta. Il Consiglio, all’unanimita, approva.

Sul punto 17) all’O.d.g. “Nomina di nuovi cultori della
materia”, il Direttore propone di fare propria la
delibera assunta, 1in data odierna, dal Consiglio di
Interclasse e quindi di accogliere le seguenti
richieste di nomina a cultori della materia:

- Diritto amministrativo e Diritto dei contratti

pubblici: dott.ssa Silvana Salvemini (docente
proponente: prof. A. Meale);

- Diritto civile: dott. Gianluca Tarantino (docente

proponente: prof.ssa A. Genovese).

Il Consiglio, preso atto della delibera assunta in data
odierna dal Consiglio di 1Interclasse e dei titoli
posseduti dai richiedenti, all’unanimita, delibera di
accogliere le richieste pervenute in quanto soddisfano
i requisiti previsti dalle vigenti regolamentazioni di
Ateneo e di Dipartimento.

Sul punto 18) all’0O.d.g. “Proposta di attivazione delle
procedure per conferimento incarichi di lavoro autonomo
per attivita di tutorato didattico per gli insegnamenti
di Diritto processuale civile A-L e M-Z”, il Direttore
riferisce che 11 Consiglio di Amministrazione, su
proposta dell’ apposita Commissione paritetica
S.A./C.A., nella seduta dell’11.01.2018 ha deliberato
di assegnare un contributo per le attivita di tutorato
didattico relative agli insegnamenti di Diritto
Processuale Civile A-L e Diritto Processuale Civile M-7Z7

IT semestre a.a. 2017/2018 e, pertanto, si rende
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necessario avviare le procedure per il conferimento dei
suddetti incarichi che dovranno espletarsi nel secondo
semestre. Il Direttore riferisce che 1’ indagine
conoscitiva interna volta ad accertare la possibilita
di impiegare personale dipendente interno all’Ateneo in
possesso della professionalita e dell’esperienza
specifica, per lo svolgimento di ciascuna attivita di
tutorato, €& stata gia espletata ed ha dato esito
negativo e, quindi, ©propone 1’attivazione di una
procedura di selezione ad evidenza pubblica per le
esigenze rappresentate dai responsabili dei rispettivi
insegnamenti. Il Direttore, mette ai wvoti la proposta
di avvio delle procedure per l’emanazione del seguente
bando di selezione per titoli per incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa e alla stipula
dei relativi contratti, per attivita di tutorato
relative a:

Insegnamento di Diritto Processuale Civile del corso
di laurea LMG (A-L) per il II semestre 2017/2018,
avente le seguenti caratteristiche, come da richiesta
del prof. G. Balena:

1) Oggetto: attivita di tutorato didattico per gli
studenti per 1’insegnamento di Diritto processuale
civile I (A-L) del corso di laurea LMG per il II°®
semestre 2017/2018; 1l’attivita dovra essere svolta
entro il 31/10/2018.Le suddette attivita si
svolgeranno, sotto la direzione e il controllo del
docente proponente, prof. Giampiero BALENA ed
avranno ad oggetto le seguenti attivita:

- didattica integrativa per studenti in corso e
fuori corso

- affiancamento al titolare dell’insegnamento nello
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svolgimento degli esami di profitto.
2) Requisiti e competenze richieste:

a) Laurea quadriennale, magistrale o specialistica in

Giurisprudenza o Scienze Politiche o) lauree
equipollenti,
b) Dottore di «ricerca con competenza nel settore

scientifico disciplinare IUS/15

3) Durata: 28,5 ore da espletarsi entro il 31 ottobre
2018 secondo accordo con il docente proponente;

4) Importo del contratto: € 912,00 per 1l’intera durata
del contratto, da intendersi al lordo degli oneri
previdenziali e fiscali previsti dalla legge a carico
del prestatore d’opera e al lordo degli oneri a carico
dell’Amministrazione.

5) Imputazione al capitolo di spesa: Art.101060202
Co.co.co e Co.co.pro per attivita strumentali alla
ricerca e alla didattica sul contributo straordinario
per attivita di tutorato erogato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta dell’ll Gennaio 2018
misura di € 921,00, stanziato sul seguente UPB:
Balena00300718Tut01.

Insegnamento di Diritto Processuale Civile del corso
di laurea LMG (A-L) per il II semestre 2017/2018,
avente le seguenti caratteristiche, come da richiesta
del prof. G. Balena:

1) Oggetto: attivita di tutorato didattico per gli
studenti per 1’insegnamento di Diritto processuale
civile I (A-L) del corso di laurea LMG per il II°®
semestre 2017/2018; 1l’attivita dovra essere svolta
entro il 31/10/2018.Le suddette attivita si
svolgeranno, sotto la direzione e il controllo del

docente proponente, prof. Giampiero BALENA ed
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avranno ad oggetto le seguenti attivita:
- didattica integrativa per studenti in corso e
fuori corso
- affiancamento al titolare dell’insegnamento nello
svolgimento degli esami di profitto.
2) Requisiti e competenze richieste:

a) Laurea quadriennale, magistrale o specialistica in

Giurisprudenza o Scienze Politiche o) lauree
equipollenti,
b) Dottore di ricerca con competenza nel settore

scientifico disciplinare IUS/15

3) Durata: 28,5 ore da espletarsi entro il 31 ottobre
2018 secondo accordo con il docente proponente;

4) Importo del contratto: € 912,00 per 1l’intera durata
del contratto, da intendersi al lordo degli oneri
previdenziali e fiscali previsti dalla legge a carico
del prestatore d’opera e al lordo degli oneri a carico
dell’Amministrazione.

5) Imputazione al capitolo di spesa: Art.101060202
Co.co.co e Co.co.pro per attivita strumentali alla
ricerca e alla didattica sul contributo straordinario
per attivita di tutorato erogato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta dell’ll Gennaio 2018
misura di € 921,060, stanziato sul seguente UPB:
TrisorioLiuzzi00009118TutO1.

Il Consiglio, dopo articolato dibattito,

- preso atto della nota del Dipartimento Gestione
Risorse Finanziarie del 5 Settembre 2017 prot.n. 61980-
VIII/2 con la quale e stato comunicato che il C.d.A.
nella seduta del 02.08.2017 su proposta della
Commissione Paritetica S.A./C.A., ha autorizzato

1’utilizzo del contributo di € 921,60 per 1’attivita di
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tutorato per 1’insegnamento di Economia Politica dei
Corsi di Laurea Cons. Lav. e LMGI per il I semestre
2017/2018,

- visto il D.R. n. 8892 “Regolamento per 1l
conferimento di incarichi individuali con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa?”,

- considerata la natura temporanea delle esigenze
connesse all’insegnamento di Economia Politica dei
corsi di Laurea SSGI e LMGI, subordinatamente
all’eventuale esito negativo della indagine conoscitiva
volta ad accertare la possibilita di impiegare
personale dipendente in possesso della professionalita
e dell’esperienza specifica necessaria alle esigenze
dei corsi suddetti, all’unanimita, approva:

- di dare mandato al Direttore del Dipartimento e al
Coordinatore, per 1l’avvio di un’apposita procedura di
selezione, alla stipula di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa per attivita
di tutorato relativo all’insegnamento di Economia
Politica dei corsi di Laurea CLOP e LMGI, e che le
relative spese graveranno sull’art.101060202 Co.co.co e
Co.co.pro per attivita strumentali alla ricerca e alla
didattica sul contributo straordinario per attivita di
tutorato erogato dal Consiglio di Amministrazione nella
misura di € 921,60, stanziato sul seguente UPB:
DeFelice00765417Tut01.

Sul punto 19) all’0O.d.g. “Richiesta utilizzo fondi”, il
Direttore riferisce che é& pervenuta da parte del prof.
A. Torre la richiesta di destinare 1 fondi residui
relativi al Dottorato di «ricerca 1in Istituzioni e

Politiche Comparate, XX1I, XXII, XXIII pari ad €
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2.345,41 identificato con 1’UPB Torre(00497103Dr0l1 e al
Contributo di Ateneo per 1l XXVII Ciclo del Dottorato
di Ricerca in Istituzioni e Politiche Comparate
assegnato alla dott.ssa Ludovica Benedizione e
parzialmente utilizzato pari ad € 1.032,90 identificato
con 1’UPB Torre(00497113Dr01 al funzionamento degli

A\Y

attuali cicli di Dottorato in Principi giuridici e
istituzioni fra mercati globali e diritti fondamentali”
di cui coordina il curriculum 2. I1 Consiglio, preso
atto che si tratta di wutilizzare fondi residui per
finalita analoghe a quelle per 1le quali sono stati
riconosciuti, all’unanimita, approva la proposta del
prof. Torre. Il Direttore prosegue e riferisce che 1
docenti: A. Lovato, S. Alessandri, P. Cantarone, D.
Piacente chiedono che 1l residuo sul contributo gia
stanziato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta
del 9 Febbraio 2017 per la pubblicazione dal titolo
<<Signa amicitiae: Scritti offerti a Giovanni de
Bonfils>> edita da Cacucci, gia parzialmente utilizzato
per spese del medesimo settore e disponibile nella
misura di € 1.000,000, sia destinato all’organizzazione
di un convegno scientifico di divulgazione dello
stesso. Il Consiglio, all’unanimita, approva.

Il Direttore riferisce che 1la dott.ssa B. Poliseno
titolare dei fondi assegnati a titolo di contributo
straordinario a favore della stampa e pubblicazione del
volume dal titolo: “Profili di tutela del minore nel
processo civile”, identificati con 1" UPB

Poliseno01295617Cst0l1 siano destinati all’acquisto di

n. 22 copie del medesimo volume, in quanto il
riconoscimento del contributo e avvenuto
successivamente all’avvio della stampa e della
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pubblicazione per la quale sono stati utilizzati fondi
diversi. Il Consiglio, all’unanimita, approva.

Sul punto 20) all’0O.d.g. “Autorizzazione alla spesa per
pubblicazioni”, 11 Direttore prosegue e invita 1l
Consiglio ad autorizzare, ai sensi dell’art. 64 del
Regolamento per 1’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita, dell’Universita degli Studi di Bari, le
seguenti richieste di stampa e di pubblicazione la cui
spesa gravera sui fondi attribuiti al docente
richiedente e nei limiti della loro effettiva
disponibilita:

1) Richiesta della dott.ssa S. Laforgia (all. n.4) di
autorizzazione alle spese di stampa e di
pubblicazione del volume dal titolo: “Diritti
fondamentali dei lavoratori e tecniche di tutela:
Discorso sulla dignita sociale” all’interno della
Collana del Dipartimento di Giurisprudenza edita
da ESIT Edizioni Scientifiche Italiane alle
condizioni di cui al preventivo del 5 Marzo 2018
per un importo complessivo di € 1.679,60, salvo
variazioni determinate dal numero definitivo delle
pagine. La spesa gravera suil seguenti fondi:

- sul contributo straordinario disposto dalla
Commissione SA/CdA nella seduta del 1°Marzo 2018
pari ad euro 500,00 che saranno identificati con
1’UPB Laforgia01146918CstO1l.

- per la differenza sui fondi residui rivenienti
dal Corso di formazione finanziato dall'INPS "La
responsabilita del pubblico dipendente"
identificati con 1’UPB Laforgia01146918CstO1l.

I1 Consiglio, all’unanimita, autorizza.
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Sul punto 21) all’0.d.g. “Determinazione del fondo
economale per 1’esercizio finanziario 2018 - art. 89,
comma 1, del Regolamento per 1’'Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita”, 11 Direttore riferisce che,
ai sensi dell’art. 89 del Regolamento per
1’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, occorre
determinare 1" ammontare del fondo economale per
l’esercizio finanziario 2018. Propone, pertanto, che il
fondo economale sia determinato nella misura di €
1.500,00, e che si possa procedere agli acquisti con il
fondo piccole spese nella misura massima di € 250,00.

Il Consiglio, esprime parere favorevole ed approva,
all’unanimita, la proposta del Direttore.

Sul punto 22) all’o.d.qg. “Ratifica Decreti di
variazione al Bilancio di previsione 20177, il
Direttore sottopone alla ratifica del Consiglio il
seguente decreto di variazione al Bilancio di
Previsione 2018:

- il decreto n.108 del 19 dicembre 2017 (all. n.5 )
si & reso necessario al fine di dover variare in
aumento la previsione - di competenza e di cassa
suli seguenti articoli di spesa: 101020102 Altre
competenze accessorie al personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato;103010103
cancelleria e altro materiale di consumo;
103010202 organizzazione manifestazioni e
convegni; 103010203 Spese postali; 103020201
Pulizia; 302020401 Materiale bibliografico;
302020602 Hardware;101050101Contributi
obbligatori a carico Ente ©per 11 ©personale
docente a tempo indeterminato; 101050402

Contributi obbligatori per Co.Co.co e Co.co.pro
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dedicati alla ricerca e alla didattica; 101050601
Contributi obbligatori per il PTA a tempo
indeterminato; 101060202 Co.Co.co e Co.Co.pro per
attivita strumentali alla ricerca; 103010103
Cancelleria e altro materiale di consumo;
103010214 Collaborazioni professionali;103020207
Servizi ausiliari, traslochi e facchinaggio;
103020208 Vigilanza; 103020401 Spese per
l7attivita editoriale (contratti di edizione);
103020707 Irap per il personale docente a tempo
indeterminato; 103020714 Irap per 11 personale
tecnico amministrativo a tempo indeterminato;
103020719 TIrap su collaborazioni occasionali;
103020721 Irap su altre collaborazioni tecnico
gestionali (UPB diversi come da tabella
allegata),in ragione della necessita di dover
assumere nuovi impegni di spesa.
I1 Direttore sottopone a ratifica il decreto n. 108 del
19 Dicembre 2017. Il Consiglio, ritenute wvalide le
motivazioni che hanno giustificato 1’"adozione del
decreto n. 108, lo ratifica all’unanimita.
I1 Direttore sottopone a ratifica il decreto n. 58 del
25 luglio 2017. Il Consiglio, ritenute wvalide Ile
motivazioni che hanno giustificato 1’adozione del
decreto n. 58, lo ratifica all’unanimita.
Sul punto 23) all’o.d.qg. “WVarie ed eventuali
sopravvenute”, non vi € nulla da trattare.
Sul punto 24) all’0O.d.g. “Protocollo d’'intesa tra il
Dipartimento di Giurisprudenza e il Tribunale ordinario
di Bari per attivita di collaborazione con la sezione
specializzata in materia di immigrazione”, il Direttore

illustra 1 contenuti della bozza di Protocollo, resa
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disponibile tra 1 materiali on-line del Consiglio,
evidenziando che esso prevede un’attivita di
collaborazione con 11 Tribunale di Bari, sezione
specializzata in materia di immigrazione,
internazionale e libera <circolazione dei <cittadini
dell’Unione europea e con 1'Ufficio del processo in
materia di Immigrazione per la redazione di schede
informative sui Paesi di origine dei richiedenti
protezione internazionale secondo le indicazioni della
sezione specializzata

All’esito, 11 Direttore sottopone all’approvazione il
testo del Protocollo, con 1l’indicazione della prof.ssa
Marina Castellaneta quale referente scientifico.

I1 Consiglio, all’unanimita, approva.

Alle ore 20,30 la seduta ha termine.

I1 Segretario Verbalizzante I1 Direttore

Dott.ssa Cinzia Vicano Prof. Roberto Voza
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